KOPIA UZYTKOWA — WERSJA ELEKTRONICZNA,
PO WYDRUKU KOPIA INFORMACYINA

Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 31/2011

Naczelnika Urzedu Skarbowego w Zlotoryi
z dnia 20 grudnia 2011 r.

»Kodeks profilaktyki antykorupcyjnej Urzedu Skarbowego w Zlotoryi’’

§1

Profilaktyka antykorupcyjna ma na celu przeciwdzialanie wystapieniu zjawiska
swiadomego 1 zorientowanego na uzyskanie korzy$ci lub nieswiadomego wynikajacego
z niewiedzy realizowania obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z uregulowan prawnych
1 przyjetych procedur postgpowania, i w Urzedzie jest realizowana poprzez:

1) zapewnienie efektywnego zarzadzania przejrzysta struktura organizacji;

2) identyfikacje procesow funkcjonujacych w Urzedzie oraz ryzyk wystepujacych w procesach,
w tym wystapienia ryzyka zachowan korupcyjnych (ryzyka naduzy¢) 1 ustalenie strategii
postgpowania wobec ryzyka;

3) zapewnienie jawnosci 1 przejrzystosci dzialania z zachowaniem ochrony informacji
niejawnych;

4) wprowadzenie czytelnych procedur obowiazujacych przy realizacji zadan;

5) dbatos¢ o staty rozwo6j zawodowy 1 doskonalenie umiejetnosci pracownikows;

6) ksztaltowanie etycznej postawy pracownikow 1 pozytywnego wizerunku organizacji.

§2

1. Urzad Skarbowy w Zlotoryi dziata w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa,
a w celu stworzenia jasnej struktury i przejrzystosci jego funkcjonowania, zarzadzeniem NU
wprowadzono Regulamin Organizacyjny Urze¢du Skarbowego w Zlotoryi, ktory okresla strukture
organizacyjna jednostki, zakresy dzialania komorek organizacyjnych oraz zasady
funkcjonowania Urzedu.

2. Obowiazki stuzbowe poszczegdlnych pracownikow Urzedu okreslane sa w drodze zakresu
obowiazkéw tworzonego dla kazdego z pracownikoéw jednostki.

3. Nadzor na peina 1 poprawna realizacja obowiazkow stuzbowych przez pracownika sprawuje
jego przetozony.

§3

1. NU zidentyfikowal procesy funkcjonujace w Urzedzie oraz ocenit ryzyko w procesach i ustalit
strategie wobec ryzyka, przyjmujac procedurg organizacji zarzadzania ryzykiem.

2. Jednym ze Srodkoéw przeciwdzialania wystgpowaniu ryzyka naduzy¢, w tym ryzyka korupcji,
jest wprowadzenie przez NU transparentnych procedur postgpowania, o ktorych mowa w § 5
niniejszego dokumentu.

§ 4

1. Urzad funkcjonuje w sposob jawny 1 przejrzysty, a podejmowane przez niego dzialania
znajduja pelne uzasadnienie prawne 1 faktyczne.

2. Zasady zalatwiania spraw w Urzedzie sa jawne 1 jednolite dla wszystkich klientéw Urzedu,
a ich opis zostal zamieszczony w urzegdowym publikatorze teleinformatycznym - Biuletynie
Informacji Publicznej, dostgpnym dla wszystkich zainteresowanych podmiotow.
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3. Ograniczenia w dostgpie do informacji pozostajacych w posiadaniu Urzedu wynikaja
wylacznie z uregulowan prawych zwiazanych z obowiazkiem ochrony informacji, w tym
informacji stanowiacych tajemnicg panstwowa i stuzbowa.

§5

1.Urzad realizuje zadania z zakresu administracji publicznej w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa, a w celu poprawy jakosci wykonywanych zadan oraz zwigkszenia poprawnosci
1 efektywnosci pracy wprowadza si¢ dodatkowe uregulowania wewngtrzne.

2. Wprowadzenie procedur wewnetrznych w sposdb znaczacy wptywa na ograniczenie ryzyka
zachowan korupcyjnych oraz naruszen zasad etyki zawodowej i stanowi jeden z elementow
kontroli zarzadcze;.

3. NU wprowadzit procedury wewngtrzne z zakresu:

1) ochrony posiadanych zasobow;

2) pobierania 1 dystrybucji srodkow budzetowych;

3) gospodarki mieniem;

4) polityki kadrowej;

5) mechanizméw kontroli wewngtrznej 1 wewngtrznych audytow jakosci;

6) trybu wykonywania poszczeg6dlnych zadan Urzedu.

§6

1. Urzad wspiera rozw6j 1 doskonalenie zawodowe pracownikow, poniewaz wzrost poziomu ich
wyksztatcenia przeklada si¢ na jako$¢ pracy jednostki 1 poprawia $wiadomo$¢ zachowan
korupcyjnych.

2. Rozwo6j zawodowy 1 ksztalcenie pracownikow odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje i aktywne uczestnictwo w szkoleniach wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie
oraz w ramach poszczegdlnych komorek organizacyjnych;

2) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez resort Ministerstwa FinansoOw 1 inne
organy administracji;

3) samoksztalcenie pracownikow odbywajace na studiach, kursach 1 szkoleniach finansowanych
przez pracownikow;

3. Wiedza 1 umiejgtnosci zdobyte przez poszczegdlnych pracownikow sa dystrybuowane
pomigdzy pozostatych pracownikéw Urzedu w taki sposob, aby jak najszersze ich grono mogto
odnies¢ korzy$¢ w postaci rozwoju zawodowego 1 doskonalenia posiadanych umiejgtnosci.

§7

1. Pracownicy Urzedu jako czlonkowie korpusu Stuzby cywilnej, zobowiazani sa do pelnego
przestrzegania zasad Zarzadzenia Nr 70 Prezesa Rady Ministrow w sprawie wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej (M.P. z2011 r. Nr 93, poz. 953).

2. NU dazac do zapewnienia jak najwyzszego poziomu pracy Urze¢du, przy zachowaniu
wysokich standardéw etycznych wprowadzil Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Skarbowego
w Zlotoryi. Zapisy Kodeksu odnosza si¢ do postawy pracownikow, ktora ma wptyw zaré6wno na
jakos¢ wykonywanej pracy, jaki i na wizerunek Urzedu.

Zatwierdzam:

Matgorzata Banaszek
(podpis nieczytelny)
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